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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (26/06/2026) Periodo del informe: Desde (01/06/2026) Hasta (30/06/2026)

Nombre del Contratista/Asociado: YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ

Nombre Supervisor: ANDRES HERNANDO RODRIGUEZ OVIEDO

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 397 DE 2026

Obijeto: “Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Empleo y Formacion para brindar la intermediacion de las
oportunidades laborales con las personas buscadoras de empleo a través de los canales presencial y virtual de la Agencia
Publica de Empleodel Distrito”

Plazo: seis (6) meses.

Valor Contrato: Treinta y cuatro millones seiscientos sesenta y dos mil pesos ($34.662.000,00)

Fecha Suscripcion (22/01/2026)

Fecha Acta de inicio (23/01/2026)

Fecha deTerminacion (22/07/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 87.78% Porcentaje de ejecucion entiempo: 87.78%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion

al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (siaplica)
Plazo suspendido: (si aplica)
Modificacion / Acta No 2 $

Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (siaplica)

Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $
Rendimientos financieros generados: $

tIncluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

Obligacién especifica 1. Brindar apoyo en
la orientacién a las empresas frente a la

gestion de sus necesidades de talento | 1. Durante el periodo apoyé la siguiente CARPETA: OBLIGACION
humano, suministrando informacién clara, | actividad. No 1

pertinente y de calidad sobre la ruta de

empleabilidad de la Agencia Distrital de | 1.Participe de reuniones presenciales y Evidencia 1.1: Pdf Acta

Empleo, los programas y proyectos de la | virtuales en compafiia de gestion empresarial reunion retro/ ruta
Subdireccién de Empleo y Formacion y las | para establecer acuerdos de gestion y solicitud | empleabilidad ADE- Nexa
estrategias de inclusion laboral lideradas | de vacantes Bpo Martes 9 de junio
por el Distrito, con especial énfasis en
poblacién diferencial

Obligacién especifica 2. Apoyar el

registro, aprobacion, gestion y | 2. Durante el periodo apoyé la siguiente 3
actualizacion de las empresas vinculadas a | actividad. CARPETA: OBLIGACION
la Agencia Distrital de Empleo, tanto No 2

empresas nuevas como activas en las | 2.1 Remiti hojas de vida que se ajustan a los . . )
herramientas  tecnolégicas  definidas, | diferentes perfiles, de acuerdo con la Evidencia 2.1: Excel

; . . ; = : L Remision a vacantes mes
garantizando la completitud, calidad y | asignacion realizada por el gestor, y atencion | qe junio del 2026
oportunidad de la informacidon, en | através de la plataforma del Servicio Publico
cumplimiento de los tiempos vy | de Empleo (SISE).
procedimientos establecidos

Obligacion especifica 3. Apoyar en la ) i o i
elaboracién y presentacion de reportes | 3- Du&ar&t_e el periodo apoyé la siguiente CARPETA OBLIGACION
periédicos sobre las necesidades de | actividad: No 3

talento humano identificadas y la gestion
realizada para su cobertura, articulando l0s | 3.1 pPara el mes de junio realice la

servicios de formacion, intermediacion y | depuracion de base de datos de oferentes Evidencia 3.1: Excel
colocacion de la Agencia Distrital de | y se efectud la remision de candidatos a Colocados mes de junio
Empleo; asi como la elaboracion de actas | |as diferentes vacantes, de acuerdo con del 2026.

los perfiles requeridos para la efectiva

de reunion, informes de gestion y demés >
colocacion

instrumentos de seguimiento necesarios
para documentar los procesos de
intermediacion laboral y la relacion con las
empresas atendidas

Obligacion especifica 4. Acompafiar y | 4. Durante el periodo acomparfie la siguiente | CARPETA: OBLIGACION
ejecutar los procesos asignados dentro de | actividad: No 4

la ruta de empleabilidad del Distrito en
ferias, puntos de atencion, estrategias
moéviles y demas eventos convocados por | 4.1 Participe en la feria laboral enfocada en la | Evidencia 4.1 Pdf Acta

la Subdireccién de Empleo y poblacion LGTBI realizada en Theatron el | feria 4 de junio poblacion

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Formacion, desplazandose a los diferentes
lugares de la ciudad segun las fechas y
horarios establecidos (incluidos fines de
semana, de ser necesario). Asimismo,
garantizar el registro completo y oportuno
de la informacion de los buscadores de
empleo y de los empleadores en las
herramientas y/o plataformas definidas por
la Subdireccidn para tal fin

pasado jueves 4 de Junio de 8:00 am a 3:00 pm

4.2 Participe en la Jornada de Articulacion de
los diferentes equipos pertenecientes a la
Agencia Distrital de Empleo el pasado 18 de
junio de 2:00 am a 6:00 pm

LGTBI en Theatron

Evidencia 4.2 Pdf Acta
jornada de integracion y
articulacion, jueves 18 de
Junio

Obligacion especifica 5. Apoyar el
analisis y la gestion de vacantes
registradas por las empresas, verificando
los requisitos asociados (experiencia,
formacioén, conocimientos, habilidades y
competencias) para realizar la remision de
ternas de candidatos/as que cumplan con
los perfiles requeridos (matching) en las
herramientas y sistemas definidos por la
Subdireccion de Empleo y Formacion.

5. Durante el periodo apoyé la siguiente
actividad:

5.1 Aprobé las vacantes que me fueron
asignadas durante el mes de junio, bajo
criterios establecidos en la Plataforma del
Servicio Publico de Empleo SISE

CARPETA OBLIGACION
No 5.
Evidencia 5.1. Excel

Vacantes aprobadas mes
de junio del 2026.

Obligacion especifica 6. Apoyar en las
acciones de acompafiamiento y
seguimiento, tanto presenciales como
virtuales, a los procesos de preseleccion,
remision y seleccién de candidatos por
parte de las empresas, garantizando que
estos se ajusten a los perfiles de la
poblacién objetivo de los programas y
proyectos definidos por la Subdireccion de
Empleo y Formacién para el cierre de
brechas de acceso al empleo

6. Durante el periodo apoye en las
siguiente actividad:

6.1 Apoye en el cumplimiento y seguimiento de
la Base general equipo empresarial ADE 2026
y sus respectivas vacantes, retroalimentando y
dando respuesta a cada solicitud.

CARPETA: OBLIGACION
No 6

Evidencia 6.1 Pdf Base
general equipo
empresarial ADE 2026

Obligacién especifica 7. Brindar apoyo en
la socializacion, y registro de buscadores
y/o talento de las empresas a la oferta de
formacion y otros programas de la SEF
promoviendo el cierre de brechas de
talento humano y su empleabilidad

7. Durante el periodo apoye en las
siguiente actividad:

7.1 Realice el envid de correos a los diferentes
buscadores de empleo con determinado perfil y
los cite a los diversos eventos programados por
parte de la ADE.

CARPETA OBLIGACION
No 7.

Evidencia 7.1 Gmail
citacion feria de empleo
23 de junio ctc bronx

Obligacion especifica 8. Apoyar las
demas actividades que tengan relacion con
el objeto contractual, previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

8. Durante el mes participe en diferentes
reuniones y capacitaciones.

8.1 Participo en reunidon presencial de
seguimiento al equipo de intermediacion, para
revision de indicadores y citaciones el pasado
2 de junio

CARPETA OBLIGACION
No 8.

Evidencia 8.1 Pdf Acta
Reunién presencial,
seguimiento a
convocatoria feria 04 de
junio

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o
memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los oficios y
memorandos.

Relacion de Productos % Ejecucion

Relacién deProductos a entregar acordea
efectivamente entregados

lo pactado en el contrato/convenio

Utilice las filas quesean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

Indique Bien o Servicio entregado Actividades realizadas referentes a cada
acorde a lo pactado en el Documentos Soporte
. producto
contrato/convenio
Nombre del producto
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‘ RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

tIncluyendo el pago de este periodo
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Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto

Documentos Soporte

Nombre del producto

Nombre del producto

Utilice las filas quesean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIQOS)

Indiqueel tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.

Indique el nimero de

beneficiarios definidos

en el estudio previo.
(anexo técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del convenio

Porcentaje de

cumplimiento Documentos

Soporte

(Anexo técnico)

Utilice las filas quesean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PER'OSS o CECHADE PAGO VALOR APORTADO
ITEM C ORRQESP ONDE (Sobre el 40% del ingreso
~ . mensual) no debe ser
EL PAGO Al lies - i inferior a un SMLV
Afio — Mes
PENSION 2026- Junio 22/06/2026 $ 369.800
SALUD 2026- Junio 22/06/2026 $288.900
RIESGOS PROFESIONALES 2026- Junio 22/06/2026 $24.200
Fecha de certificacion
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas
Juridicas)

tIncluyendo el pago de este periodo
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Yeimi Hernandez H.

YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ
CONTRATISTA/ASOCIADO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/06/2026 hasta
30/06/2026)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumple X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciongs téciicas y los requisitcs pactados para suplir la necesidad que se pretendio al
emprender su contratacion. ﬁhaPéSy Firmado digitalmente

Hernando por Andrés Hernando
Rodriguez Oviedo

BRI - rbrrben 0268 eRToR

Oviedo Vo. 8&:21:51 -05'00'

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

tIncluyendo el pago de este periodo
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